
 
ผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  องค์การบริหารส่วนตำบลท่าโสม 

 
โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์และเป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ ระยะเวลา         

การดำเนนิงาน 
ผลการดำเนินการ 

2568 

๑. โครงการฝึกอบรม ได้แก่  
หลักสูตร นักบริหารงานท้องถิ่น 
หลักสูตร นักบริหารงานทั่วไป 
หลักสูตร นักบริหารงานการคลัง 
หลักสูตร นักบริหารงานช่าง 
หลักสูตร นักทรัพยากรบุคคล 
หลักสูตร นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
หลักสูตร นิติกร 
หลักสูตร นักพัฒนาชุมชน 
หลักสูตร นักวิชาการศึกษา 
หลักสูตร นักวิชาการเงินและบัญชี 
หลักสูตร นักวิชาการจัดเก็บรายได้ 
หลักสูตร นักวิชาการพัสดุ 
หลักสูตร นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
หลักสูตร เจ้าพนักงานธุรการ 
หลักสูตร เจ้าพนักงานสาธารณสุข 
หลักสูตร เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
หลักสูตร เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
หลักสูตร เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
หลักสูตร นายช่างโยธา 
หลักสูตร ปฐมนิเทศข้าราชการบรรจุใหม่ 
 

บุคลากรได้รับการพฒันา 
ความรู้ ความสามารถ ทักษะ 
และสมรรถนะทีจ่ำเป็นในการ
ปฏิบัติงานตามเกณฑ์ทีก่ำหนด 

บุคลากรผ่านการ
ประเมิน (ไม่ต่ำกว่ารอ้ย
ละ ๕๐) 

50,000 บาท 
 

ไม่มีการ
ดำเนินการ  

 

ไม่มีการดำเนินการ 
เน่ืองจากไม่มีข้าราชการบรรจุใหม่  

 

 



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์และเป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ ระยะเวลา         
การดำเนนิงาน 

ผลการดำเนินการ 
2568 

2. กิจกรรมการสรา้งองค์ความรู ้
 
 
 
     
    - กิจกรรมประกาศนโยบายไมร่ับ
ของขวัญ และมอบนโยบาย No Gift 
Policy ประจำปี พ.ศ. 2568 
 
 
 
    - กิจกรรมเสริมสรา้งและส่งเสริม
จริยธรรมของหน่วยงาน ประจำปี 2568 
 
 

บุคลากรได้รับการพฒันา 
ความรู้ ความสามารถ ทักษะ 
และสมรรถนะทีจ่ำเป็นในการ
ปฏิบัติงานตามเกณฑ์ทีก่ำหนด 
 

บุคลากรผ่านการ
ประเมิน (ไม่ต่ำกว่ารอ้ย
ละ ๕๐) 

 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 
 
 
 

9 ธันวาคม 
2567 

 
 
 
 

10 มีนาคม 
2568 

 
 
 
 
 

การประช ุ มคณะผ ู ้ บร ิหาร
ท้องถิ ่น สมาชิกสภาท้อง ถ่ิน 
และเจ ้าหน้าที ่ เพื ่อประกาศ
นโยบายไม่ร ับของขวัญ และ
มอบนโยบาย No Gift Policy 
 
องค์การบริหารส่วนตำบลท่า
โสมจัดกิจกรรมเพื่อขับเคลื่อน
จริยธรรมของหน่วยงาน และนำ
แนวทางในการปฏิบัติ Dos & 
Don’ts เผยแพร่ใช้เป็นแนวทาง
ในการปฏิบัติงานและปฏิบัติตน  
 

 

 

 

 


